Resultatenlijst onderhandelingen Spliethoff CAO 2025

In de cao-onderhandelingen tussen Spliethoff Beheer B.V. en Nautilus International is op 16
januari 2025 het volgende resultaat bereikt.

1.

Looptijd van de cao’s

De looptijd van de cao's is van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025.
Aanpassing gages

a. Per 1-1-2025 worden de gages en daarvan afgeleide emolumenten met 5%
verhoogd. Zie ook bijgevoegde gagetabel.

b. Per 1-1-2025 wordt de actieve diensttoeslag op schepen groter dan 9000GT van de
2¢ stuurman, 3¢ stuurman, MO-3 en 3¢ WTK verhoogd van 3% naar 5%.

Zolang de fiscale regels omtrent de mogelijkheid vervroegd pensionering in stand
blijven, blijft de huidige afspraak in de CAO staan in 2025. Vanaf 2026 zal er een nieuwe
regeling komen waarbij de kaders van de afspraken, zoals gemaakt bij de CAO 2025 van
de VWH, worden gerespecteerd. De feitelijke uitvoering en financiering kunnen hierbij
afwijken.

Spliethoff zal Nautilus International actief informeren over de ontwikkeling van de
(externe) samenwerking in het kader van DPO's.

Spliethoff zal een intern onderzoek initiéren om de uren-belasting bij bijzondere arbeid
(art 14) tussen Biglift en Spliethoff beter in kaart te brengen. Vanaf 1-1-2025 zullen in dit
kader, ook de Spliethoff uren, aan de cao verhoging (punt 2) worden aangepast.

Art 14, lid 1 wordt aangepast ...extra toeslag betaald, die meestijgt met de cao-
verhoging.

Art 39 Communicatie, zal tekstueel worden aangepast. ....internetfaciliteiten, welke ook
beeldbellen mogelijk moeten maken, kosteloos....

Nautilus International zal middels een brief duidelijkheid aan de kapiteins van de
Spliethoff groep schepen verschaffen, over de ITF-interne regels omtrent het toegang
verlenen van andere, aan de ITF gelieerde, vakbonden.

Partijen garanderen aan elkaar juiste communicatie over de bereikte resultaten.

Er zal een werkgroep, samen met de VWH en de stichting scheepvaart, worden gevormd
om de issues met betrekking tot AZVZ, zoals verwoord in de brief (bij Spliethoff
ontvangen op 16-1-2025) van de stichting aan de sociale partners te behandelen.

Amsterdam, 16 januari 2025

SpIiethof‘f/Beéer B.V.
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