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COVID-19UN EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA
ETKILERININ  AZALTILMASINI HEDEFLEYEN YENI
DUZENLEMELER

Diinya genelinde etkisini siirdiren COVID-19 salginin, ekonomik ve sosyal hayata etkilerinin azaltiimasi kapsaminda
getirilen yeni dizenlemeleri iceren 7244 sayili Torba Yasa ("Torba Yasa") 17 Nisan 2020'de Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige girmigtir.

SERMAYE SIRKETLERININ KAR PAYI DAGITIMINA iLISKIN SINIRLAMA

Torba Yasa ile bu donemde sermaye sirketlerinin mali yapilarinin korunmasi adina 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu'na eklenen bir gecici madde uyarinca sermaye sirketlerinin 2020 yili igcerisinde gergeklestirecekleri kar payi
dagitimina iliskin sinirlama getirilmis olup bdylelikle 31 Mart 2020 tarihinde T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne iletilen ayni dogrultuda tavsiye niteligindeki yazisina s6z konusu gecici madde ile hukuki
baglayicilik kazandiriimistir.

Bu dogrultuda, sirket kaynaklarinin nakit kar dagitimi yapilarak azaltiimasinin énlenmesi ve mevcut 6z kaynak
yaplilarinin korunmasi adina devlet, il 6zel idaresi, belediye, kdy ile diger kamu tuzel kisilerinin ve sermayesinin
yuzde ellisinden fazlasi kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayl olarak sermayesinin yizde ellisinden fazlasina
sahip oldugu sirketler hari¢ olmak sermaye sirketlerinin;

e 30 Eylul 2020 tarihine kadar dagitabilecekleri nakit kar payi tutarinin 2019 yili net dénem kéarinin %25'ini
asamayacagl,

e  Gecmis yil karlar ve serbest yedek akgelerinin dagitima konu edilemeyecegi; ve

e  Genel kurulca yénetim kuruluna kér payi avansi dagitimi yetkisi verilemeyecegdi hususlari

hikme baglanmistir.

Ote yandan, sirket genel kurulunca 2019 yili hesap dénemine iliskin kar payr dagitimi karari alinmig ancak heniiz
pay sahiplerine 6deme yapilmamis veya kismi 6édeme yapilmig olmasi durumunda, 2019 yili net ddnem kérinin
yuzde yirmi besini agan kisma iliskin 6demelerin 30 Eylil 2020 tarihine kadar ertelenecegi dizenlenmisgtir.

Yapilan dizenleme igin 6ngdrilen 30 Eylul 2020 tarihinin slresini 3 ay uzatmaya ve kisaltmaya Cumhurbagkani
yetkilidir. Ayrica bu diizenleme kapsamina giren sermaye sirketlerine iligkin istisnalar ile uygulamaya dair usul ve

esaslar belilemeye, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhdi'nin gérisini almak suretiyle T.C. Ticaret Bakanhgi yetkili
kilinmustir.
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PERAKENDE TICARETE iLiSKIN GETIRILEN DUZENLEMELER

Torba Yasa ile birgok kanunda muhtelif degisiklikler yapilmakla beraber en dikkat ceken hususlardan biri de Torba
Yasa'nin 13. ve 14. maddeleri ile 6585 sayili Perakende Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun'a (6585 sayili
Kanun") getirilen degisiklikler oldu.

Haksiz Fiyat Degerlendirme Kurulu Kuruldu

6585 sayili Kanun'a getirilen Ek Madde 1'in i¢lincu fikrasi uyarinca Haksiz Fiyat Degerlendirme Kurulu ("Kurul")
kuruldu. Kurul'un amag ve yetkileri arasinda herhangi bir sektér ayrimina gidilmeksizin; Uretici, tedarik¢i ve
perakende isletmelerin fahig fiyat artisi ve stokguluk uygulamalarina yonelik diizenlemeler yapmak, gerektiginde
denetim ve incelemelerde bulunarak idari para cezasi uygulamak ve her tirli tedbiri almak bulunuyor. Halihazirda
6585 sayili Kanun agikga fahis fiyat ve stokguluk gibi kavramlara herhangi bir tanimlama getirmiyor ve fakat bu
konularin ikincil mevzuatla somutlastiriimasi bekleniyor.

Ticaret Bakanligi'na bagl olarak kurulacak Kurul'un baskanhigini i¢ Ticaret Genel Miidiirii yiiriitecek. Kurul toplam 13
llyeden olusacak olup Uyeler Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudiri, Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifgilik Genel Mudurl, Adalet Bakanlidi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Tarim
ve Orman Bakanhgl, ilgili i¢ Ticaret Genel Mudir Yardimeisi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu tarafindan gérevlendirilen tyelerden olugacaktir.

Fahis Fiyatlandirma ve Firsatgi Davranislara idari Para Cezasi Diizenlemesi

Bu kapsamda 6585 sayili Kanun'a getirilen Ek Madde 1'in birinci fikrasi ile tesebbdsler tarafindan mal veya hizmet
satig fiyatlarinda fahis artis yapilamayacagi diizenlenmis olup buna aykiri hareket eden tesebbiisler hakkinda ilgili
Kanun'un 18. maddesinin birinci fikrasina eklenen bent uyarinca 10.000 Turk Lirasi'ndan 100.000 Turk Lirasi'na
kadar idari para cezasi uygulanacagi ongérildid. Bununla beraber Ek Maddenin 2. fikrasi ile tesebbdsler tarafindan
piyasada darlik yaratici, piyasa dengesini ve serbest rekabeti bozucu faaliyetler ile tlketicinin mallara ulagsmasini
engelleyici faaliyetlerde bulunulamayacagi, buna aykiri davraniimasi halinde tesebbusler hakkinda 50.000 Tark
Lirasi'ndan 500.000 Turk Lirasi'na kadar idari para cezasi uygulanacagi dizenlendi. Ek madde kapsaminda
verilecek olan idari para cezalarini uygulama yetkisi ise Kurul'a verildi.

KOOPERATIF VE DERNEK GENEL KURUL TOPLANTILARINA iLiSKiN ERTELEME

1163 sayili Kooperatifler Kanunu kapsamindaki kooperatiflerin genel kurul toplantilan ile 5253 sayili Dernekler
Kanunu ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu'na gore dernek genel kurul toplantilari 10 Mart 2020 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere 31 Temmuz 2020 tarihine kadar ertelenmis olup bu slirenin hitaminda surenin 3 aya kadar
uzatilabilece@i hikme baglanmigtir.

Ote yandan ertelenen genel kurul toplantilarinin, ertelemenin sona erdigi tarihten itibaren kooperatifler icin 3 ay,
dernekler icin 30 glin icerisinde yapilmasi ve mevcut organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari erteleme siresi
sonrasinda yapilacak ilk genel kurula kadar devam etmesi hususlari diizenlenmisgtir.

Ayrica, Torba Yasa'da dernekler tarafindan verilecek bildirim ve beyannamelerin de 31 Temmuz 2020 tarihine kadar
ertelendigi hususu dizenlenmistir.
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HAZINE TASINMAZLARINA iLISKIN DUZENLEMELER

Bazi alacaklarin ertelenmesi, alinmamasi ve yapilandiriimasina iliskin olarak hazine tasinmazlarina iliskin olarak
sdzlesmeye istinaden 6denmesi gereken bedeller ile ecrimisil bedellerinden 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren 3 aylk
doéneme iligkin tahsilatlari 3 ay stre ile ertelemeye ve daha sonra 3 aya kadar uzatima Cevre ve Sehircilik Bakani
yetkili kilinmigtir. Ayrica, bu alacaklarin ertelenen sire kadar aylik esit taksitler halinde, herhangi bir gecikme zammi
ve faiz uygulanmadan tahsili kararlastiriimistir.

Yine hazinenin 6zel mulkiyetindeki tasinmazlarin satisi, kiraya verilmesi, trampasi, arsa veya kat karsiligi insaat
yaptiriimasi ve sinirli ayni hak tesisi islemleri ile Devlet'in hilkim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiraya verilmesi ve
kullanma izni verilmesi ihaleleri 31 Temmuz 2020 tarihine kadar hizmet bedeli karsiliginda elektronik ortamda
yapilabilecektir. Bu siirenin 3 aya kadar uzatilmasi yine Cevre ve Sehircilik Bakani'nin yetkisine birakilmistir.

TURKIYE VARLIK FONU'NA iLiSKiN DUZENLEMELER

Torba Yasa'da, Tirkiye Varllk Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'da bir takim degisiklikler yapiimasi 6ngérulmustir. Buna gére, Turkiye Varlik Fonu ve buna
bagl alt fonlar, Tirkiye Varlik Fonu Yénetimi A.S. ve TVFAS'In kurdugu sirketlere (hepsi birlikte "TVF/TVFAS" olarak
anilacaktir) taninan bazi yasal muafiyetlerin kapsami, islemlere taraf olan 3. kisiler i¢in genisletilmistir.

Buna gore, 6362 sayili kanunun 23 ila 27'nci maddeleri ile bu kanun kapsaminda yurirlige konan ilgili ikincil
mevzuat ile 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 202. maddesi hikimleri, TVF/TVFAS'In dider sirketler tzerinde
Uglncu kisilerle birlikte veya tek baslarina kontroliini saglayacak islemlerinde, iglemlerin taraflari, onlarin
dogrudan ve dolayli ortaklar, istirakleri, bagh ortakliklar ile kontrol saglanan sirketler bu islemlerle sinirh
olmak Gizere uygulanmayacaktir.

Ayrica Torba Yasa'da yapilan degisiklikle, TVF/TVFAS'a iliskin hazirlanan tiim denetim raporlari, Haziran ayi yerine
Agustos ayinda Cumhurbaskanhgina sunulacaktir.

SEYAHAT ACENTALARI ISLETME BELGELERI VE YILLIK AIDATLARI HAKKINDA DUZENLEME

Torba Yasa kapsaminda 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi Kanunu'na isletme belgelerinin
devrine iliskin degisiklikler getirilmigtir.

Buna gore, isletme belgesinin acenta unvanindan bagimsiz olarak bagka bir tiizel kisilige devredilebilmesine ancak
Bakanhgin izni ile cevaz verilmis ve devredilen isletme belgesindeki acenta unvaninin veya iltibasa yol agacak bir
unvanin 10 yil icerisinde baska bir seyahat acentasina kullandiriimasi ve isletme belgesini devreden tuzel kisilige 3
yil igerisinde yeniden isletme belgesi verilmesi yasaklanmistir.

Ayrica, Birlik gelirlerinden yillik aidatin 2020 yili igin alinmayacagi kararlagtiriimigtir.

AR-GE, TASARIM VE TEKENOLOJi GELISTIRME FAALIYETLERININ YORUTULMESi KONUSUNDA
DUZENLEME

5746 sayili Kanun cercevesinde Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde yuritulen faaliyetlerin, Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri disinda ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu kapsaminda Bdlge sinirlari icinde yurutilen
faaliyetlerin Bolge disinda da yuritilmesine 11 Mart 2020 tarihinden itibaren 4 ay stireyle sinirli olmak Uzere izin
verilebilecegdi ve bu siirenin 3 aya kadar uzatilabilecegi hikim altina alinmistir. Bu siiregte taninan indirim, istisna,
destek ve tegviklerin uygulanmasina devam edilecegdi dizenlenmistir.
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iS VE SENDIKA HUKUKU ALANLARINDA GETIRILEN YENi DUZENLEMELER

Torba Yasa ile 4857 sayili Is Kanunu ("is Kanunu") ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu'na ("igsizlik Sigortasi
Kanunu") fesih yasagi, Ucretsiz izin uygulamasina ve nakdi Ucret destegine iliskin ilave gegici maddeler eklenmistir:

Fesih Yasagi

17 Nisan 2020 tarihinden itibaren, is s6zlesmelerinin 3 ay siire ile is Kanunu'nun 25/Il uyarinca ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri hari¢ olmak UGzere isveren tarafindan feshi yasaklanmistir.

Kanun koyucu caliganlar icin ihtiyag duyulan hukuki korumayi saglarken ayni zamanda ekonomik olarak zor
durumda olan igverenleri de rahatlatmayi amaglamistir.

Fesih yasaginin gecerli olacagi siire boyunca igveren calisani Ucretsiz izne g¢ikarabilecek ve bu durum cgalisan
acisindan is sdzlesmesinin feshi igin hakli neden teskil etmeyecektir. Bu sartlar altinda, normalde Is Kanunu'nun 22.
maddesi uyarinca esasl degisiklik arz eden ve calisanin rizasina bagh olan Ucretsiz izin uygulamalarinin artik tek
tarafli olarak isveren tarafindan uygulanabilecegi netlestirilmis durumdadir.

Fesih yasagina aykiri davranarak igverenin is s6zlesmesini feshetmesi halinde, s6zlesmesi feshedilen her bir isci igin
fesih tarihinde gecerli bulunan aylik brit asgari Ucreti tutarinda idari para cezasi 6demesi 6ngorilmustir.

3 ay olarak belirlenen fesih yasagi stresi Cumhurbagkani karari ile 6 aya kadar uzatilabilecektir.
Nakdi Ucret Destegi

is Kanunu'na eklenen diizenleme gergevesinde (icretsiz izne ayrilan ve kisa calisma ddeneginden yararlanamayan
calisanlar ile 15 Mart 2020 tarihinden sonra is s6zlesmesi issizlik ddenegdini hak eder sekilde sonlanmasina ragmen
diger sartlari saglayamadidi igin issizlik 6deneginden yararlanamamis olan g¢alisanlara, herhangi bir sosyal givenlik
kurulusundan yashhk ayligi almamalari kaydiyla fesih yasagi suresince her gin icin 39,24 Tirk Lirasi (otuz dort lira
yirmi dért kurus) yardim yapilarak bu yardimlarin issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacagi belirlenmistir.

Bu nakdi tcret desteginden faydalanacak galisanlar genel saglik sigortalisi yahut bunlarin bakmakla yUkimli oldugu
kisilerden degil ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca genel saglik sigortali
sayllacak ve primleri yine igsizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacaktir.

Duzenlemeye gére nakdi Ucret yardimindan yararlanmak amaciyla isten ¢ikarma yahut Ucretsiz izin uygulamasina
ragmen fiili calismanin devam ettiginin tespit edilmesi halinde Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan her bir is¢i ve
calistirilan her ay igin aylik brit asgari tcret tutarinda idari para cezasi uygulanabilecek ve 6denmis olan nakdi licret
destegi 6demenin yapildigi tarihten itibaren isleyecek kanuni faiz ile igverenden tahsil edilecektir.

Bununla beraber, zorlayici sebep gerekgesi ile yapilacak olan kisa ¢alisma basvurulari igin  uygunluk tespitinin
tamamlanmasi beklenmeksizin 6demelerin baslayabilecegine dair bir diizenleme de yapilmistir. Isveren tarafindan
hatali bilgi ya da belge verildiginin sonradan tespit edilmesi halinde ise yapilmis olan fazla 6demelerin kanuni faiz ile
birlikte isverenden tahsilinin s6z konusu olabilecegi belirtiimistir. S6z konusu hikim 29 Subat 2020 tarihinden
itibaren uygulanmak uzere ydrurlige girmistir.

Toplu Ig iligkilerine iligkin Siirelerin Durdurulmasi

Torba Yasa kapsaminda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ("Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu") uyarinca islemekte olan sirelerin durdurulmasina karar verilmistir.
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Buna gore; 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca toplu is
s6zlesmesinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin ¢d6zimu ile grev ve lokavta iligkin stregler durdurulmustur. 3 ay
boyunca siireler islemeyecek ve durdurma doneminin bitimini takiben yeniden islemeye baslayacaktir. S6z konusu
durma suiresi, Cumhurbagkani karari ile sona erme tarihinden itibaren 3 aylik bir slire igin daha uzatilabilecektir.

* e

Avukatlik mevzuatina uygun olarak, bu bliltende yer alan Tiirk hukukuna iligkin tim bilgiler Gide Loyrette Nouel'in
Tiirkiye'de isbirligi i¢inde ¢alistigi Ozdirekcan Diindar Senocak Avukatlik Ortakligi tarafindan verilmektedir.
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Giincel hukuki bilgilere web sitemizin News & Insights béliimiinden de ulasabilirsiniz: gide.com

Bu biilten Gide Loyrette Nouel ("Avukatlik Blrosu") tarafindan hazirlanan Ucretsiz ve periyodik elektronik bir duyuru olup Gide'in mivekkilleri ve is
ortaklari igin yayimlanmaktadir. Bilten sadece adresine gonderilenlerin kisisel kullanimi icindir ve ele alinan konu hakkinda sadece genel nitelikli
hukuki bilgi vermeyi amaglamaktadir. Bilten, hukuki goéris sunmamaktadir ve bu sekilde yorumlanmamalidir. Gonderilen kisi, kendisine sunulan
bilgilerin kullanimindan munhasiran sorumludur ve Avukatlik Blrosu s6z konusu kullanimdan dogacak dogrudan veya dolayh higbir zara|rdan sorumlu
tutulamaz. lletisim birimimizin isleme tabi tuttugu kisisel verileriniz ile ilgili olarak her zaman erisim, diizeltime veya silinme talebinde bulunabilirsiniz
(privacy@gide.com).
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